Pharmacy 


Do you have 
the whole picture? 


r] Public Service Commission Commission de la Fonction publique 
of(Canada du Canada 


Here’s what 
you need to know: 


The overview 

© There are approximately 60 federal public servants in the 
Pharmacy (PH) occupational group. 

* The PH group consists of two subgroups, the Advisory and 
Regulatory subgroup (PH-ADR) and the Dispensing 
subgroup (PH-DIS) 

© All PH-ADRs are employed by Health and Welfare Canada, 
a department that also employs 29 per cent of the PH-DIS 
subgroup. A major employer of this latter group is Veterans 
Affairs Canada, which hires 65 per cent; the remaining posi- 

are in the department of the Solicitor General Canada. 

* The largest number of positions for both subgroups are 
located in the National Capital Region, Ontario and Quebec 
The remainder are distributed across Canada 


tio 


The work 

All tederal public servants belong to one of six occupational 
categories. The PH group, part of the Scientific and Profes- 
sional category, consists of three levels within the DIS 
subgroup and four levels within the ADR subgroup, each level 
ponding to the degree of experience and responsibility 
required for a particular position. 


corr 


The following list provides a sampling of representative posi- 
tions, and of the duties that are typical al each level. 


PH-ADR-1 

A narcotics auditor-inspector employed by Health and 

Welfare Canada would carry out the following duties 

- auditing records and compiling inventories of narcotic 
and controlled drugs; inspecting operating practices and 
s je facilities of pharmaceutical dealers, retail phar- 


stora 
macies, hospitals and other establishments authorized to 
use such drugs 

- investigating inappropriate use of narcotic and controlled 
drugs; suggesting remedial action to eliminate such 
abuse 

- completing a variety of inspection reports, summarizing 
and interpreting findings and suggesting further courses 
of action 

- explaining intent and application of new regulations or 
directives to management and professional personnel in 
organizations whose drug stocks are audited. 


PH-ADR-2 

The duties carried out al this level are similar to those listed 
for the previous level, but with the additional responsibility 
of planning, organizing and controlling the work of a regional 
or headquarters staff of auditor-inspectors 


PH-ADR-3 

This is a senior managerial level, at which the incumbent ad- 
vises the bureau director on drug-related matters affecting 
legislation or policy development. Duties can also inc 
administration of field programs. 


PH-ADR-4 

This is the level at which a bureau director would be ap- 
pointed. Duties would consist primarily of advising senior 
government officials on drug-related matters having to do 
with legislation and policy development 


© PH-DIS-1 


A dispensing pharmacist in a federal hospital pharmacy 

would: 

— dispense drugs and other medications prescribed by 
physicians for the medical treatment of patients 

= contact prescribing physicians to provide information on 
the availability of drugs, their price, their therapeutic ad- 
vantages and disadvanta and dispensary procedures 

— fill and deliver ward supply orders 

- prepare medications. 


* PH-DIS-2 

A pharmacist-in-charge in a zone and hospital would be 

responsible for 

- organizing and controlling all phases of the operation of 
the zone medical stores serving the hospital and other 
treatment facilities in the zone 

- dispensing prescriptions and preparing medications 

- providing information and advice to professional and 
administrative personnel throughout the zone 


* PH-DIS-3 
A chief pharmacist in a federal hospital would 
- direct and control all phases of the operation and 
administration of the hospital's pharmacy service 
— organize and control the assembling, maintenance and 
issuing of information on drug products for the guidance 
and instruction of the professional staff of the hospital 


The minimum qualifications 

* University graduation in pharmacy 

© Eligibility for registration as a pharmacist in a province of 
Canada 


For more information 


This leaflet provides a general description of the PH occupa- 
tional group. Information on employment opportunities in this 
group may be obtained from your nearest office of the Public 


Service Commission of Canada, at one of the following 
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Pharmacie 


Avez-vous 
tous les éléments 
d‘information? 


Iw Commission de la Fonction publique Public Service Commission 


du Canada of Canada 


Les voici: 


Géneéralites 

¢ La Fonction publique fédérale compte environ 60 employés 
appartenant au groupe Pharmacie (PH). 

* Le groupe PH comprend deux sous-groupes ; consultation 
et réglementation (PH-ADR) et distribution (PH-DIS). 

© Sante et Bien-étre social Canada emploie tous les membres 
du sous-groupe PH-ADR e! p. 100 du sous-groupe PH- 
DIS. Le principal employeur de ce dernier est le ministére 

des anciens combattants pour lequel travaillent 
65 p. 100 des PH-DIS. Les autres relevent du ministere du 
Solliciteur général 

© C'est dans la Région de la capitale nationale, en Ontario et 
au Québec qu'on retrouve le plus grand nombre de postes 
de ces deux sous-groupes. Les autres sont répartis dans 
tout le Canada 


Le travail 

Tout fonctionnaire appartient a l'une ou l'autre des six 
catégories professionnelles élablies. Le groupe PH, qui se 
classe dans la catégorie Scientifique et professionnelle, se 
compose des deux sous-graupes susmentionnés. Le sous- 
groupe DIS se subdivise en trois niveaux et le sous-groupe 
ADR en quatre niveaux. Chaque niveau correspond a 
Vexpérience exiaée par les divers postes et les responsabilités 
qu'ils comportent 


Les quelques postes types décrits ci-dessous donnent un 
apercu des fonctions propres a chaque niveau. 


© PH-ADR-1 

Un verificateur-inspecteur de stupéfiants travaillant pour 

Santé et Bien-étre social Canada est appelé a 

- verifier les registres et les inventaires des stupéfiants et 
drogues contrélées; surveiller les pratiques d'opeération et 
inspecter les installations d'entreposage des distributeurs 
autorisés : pharmacies, hdpitaux, cliniques et autres 

- faire enquéte sur |'abus des stupéfiants et des drogues 
contrdlées, proposer des mesures aptes a pallier cet 
abus 

— rédiger divers rapports d'inspection, résumer et justifier 
ses conclusions et proposer de nouvelles lignes de con- 
duite 

- expliquer aux cadres de direction et au personnel 
médical des organismes dont les stocks sont vérifiés 
l'objet et l'application des nouveaux réglements ou direc- 
lives. 


© PH-ADR-2 
Les fonctions exercées 4 ce deuxiéme niveau s'apparentent 
a celles du premier niveau mais comportent en outre la 
Planification, la répartition et la supervision du travail des 
vérificateurs-inspecteurs des bureaux régionaux ou de I'ad- 
ministration centrale. 


© =PH-ADR-3 
Il s'agit d'un niveau supérieur de gestion oU le pharmacien 
informe le directeur du bureau des questions ayant trait aux 
drogues et qui ont une incidence sur |'élaboration des politi- 
ques et des textes de loi, De plus, le PH-ADR-3 s'occupe de 
‘administration des programmes dans les bureaux 
régionaux. 


© PH-ADR-4 
C'est a ce niveau qu'est nommé le directeur d'un bureau. II 


est appelé principalement a informer les hauts fonctionnaires 


des questions reliées aux drogues el en rapport avec les 
politiques et les lois 


Conditions de can 


PH-DIS-1 

Un pharmacien-distributeur travaillant a la pharmacie d'un 

hOpital fédéral est appelé a 

- distribuer les drogues et autres médicaments prescrits 
par les médecins pour le traitement médical des patients 

— fenseigner les médecins traitants sur l'accessibilité, le 
prix, les avantages et inconvenients thérapeutiques des 
drogues ainsi que sur les méthodes de distribution 

— remplir et livrer les commandes d'approvisionnements 
des salles 

— préparer les médicaments. 


PH-DIS-2 

Le pharmacien responsable d'une zone ou d'un hopital est 

appelé a 

- organiser et contrdler toutes les opérations des magasins 
de matériel médical a la disposition de I’hdpital et des 
autres installations de traitement, a l'intérieur de la zone 

- exécuter les ordonnances et préparer les medicaments 

— renseigner et conseiller le personnel médical et les ad- 
ministrateurs de toute la zone. 


PH-DIS-3 

Le pharmacien en chef d'un hépital fédéral est appele a 

- diriger et contrdler toutes les operations et l'administra- 
tion du service pharmaceutique de I'hdpital 

— organiser et contrdler la collecte, la mise a jour et la dif- 
fusion des renseignements sur les produits pharmaceu- 
tiques afin de guider et de renseigner le personnel 
médical de I'hépital 
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Dipléme universitaire en pharmacie 

Admissibilité a I'habilitation a titre de pharmacien dans une 
province du Canada 


Pour renseignements complementaires 

Ce dépliant vous a donné une vue d'ensemble du groupe pro- 
fessionnel PH. Pour tout renseignement sur les possibilités 
d'emploi dans ce groupe, adressez-vous a l'un des bureaux 
suivants de la Commission de la Fonction publique du 
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